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Abstract 

It is fundamental to gain knowledge on overseas students from Arab countries who 

enter to Iranian universities in terms of their personality types, learning styles, and 

learning strategies to further promote the quality of Persian language teaching. This 

study investigates the relationship between Arab non-native speakers of Persian 

language and their leaning styles and strategies. To achieve the goal, 50 Persian learners 

were randomly selected from a Persian Language Center. Data collection instruments 

were Personality Types (Myers – Briggs, 1962), Learning Style (Kolb, 1984), and 

leaning strategies (Oxford, 1990) questionnaires used to measure learners’ personality 

types, learning styles, and learning strategies, respectively. Results indicated that there 

was a statistically significant difference between convergent learning style and 

extroverted and introverted learners; it was also found that the correlation between 

assimilator style, sensing-intuition thinking and feeling was statistically significant. The 

result further showed that whereas the participants utilized all learning styles 

(convergent, divergent, accommodating, and assimilating) proportionally, they utilized 

metacognitive strategies more than the cognitive strategies. The findings of this study 
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could motivate the teachers to enhance the quality of instruction as well as the quality of 

methodologies practiced in Persian language classes in accordance with the type of 

personality and styles and strategies of language learners. 

Keywords: Learning Strategies, Learning Styles, Persian Language Teaching, 

Personality Types, Second Language. 

 



 

 

  علوم انساني و مطالعات فرهنگي، پژوهشگاه شناخت زبان
  331 -  309، 1400 يز و زمستانيپا، 2، شمارة 12پژوهشي)، سال   ـنامة علمي (مقالة علمي دوفصل

  زبان عربي آموزان فارسي شخصيت نوع ميان ارتباط بررسي
  زبان يادگيري بردهاي راه و ها سبك با

  *فرد اميررضا وكيلي
  **پريسا حيدري خسرو

  چكيده
 آموزاني فارسي يادگيري بردهاي راه و ها، سبك شخصيت، نوع  دربارة شناخت آوردن دست به
 اهميـت  جهت آن از آيند مي ايران هاي دانشگاه به تحصيل براي زبان عربي كشورهاي از كه

 پـژوهش  از ايـن  هدف .شود منجر فارسي زبان آموزش كيفيت افزايش به تواند مي كه دارد
ميـان   در فارسـي  زبـان  يـادگيري  بردهاي راه و ها، شخصيت، سبك نوع ميان ارتباط بررسي
 نامـة  پرسـش  از يادگيرنـدگان،  شخصـيت  نوع سنجش براي. است زبان آموزان عربي فارسي

 نامـة  پرسـش  از يـادگيري  هاي سبك گيري اندازه ، براي)ا. وي فرم( بريگزـ   مايرز شخصيت
 آكسـفورد  نامـة  پرسـش  از زبان يادگيري بردهاي راه گيري اندازه براي و ،)Kolb 1984( كلب

)Oxford 1990 (آموز، پنجاه فارسي تصادفي شامل اي نتايج اين پژوهش، با نمونه. شد استفاده 
را بـيش   گرا هم يادگيري سبكگرا  درون شخصيت نوع با زبان آموزان عربي فارسي داد نشان

 و حسـي  شخصـيت  داراي نـوع  آموزان فارسيبرآن،  علاوه گيرند. كارمي به گرا برون افراد از
 كننـده  جـذب  يـادگيري  سبك از قضاوتي و شهودي افراد از  بيش داري، معنا طور به ادراكي،
 سـبك  چهار هر از زبان آموزان عربي فارسي دهد مي نشان ها يافته چنين، هم كنند. مي استفاده
 امـا  كننـد،  مـي   اسـتفاده  اندازه يك به) كننده جذب و دهنده، انطباق واگرا، گرا، هم( يادگيري
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 اين دستاوردهاي. برند مي  كار به ديگر بردهاي راه از بيش را فراشناختي و شناختي بردهاي راه
 متناسـب بـا نـوع    خـود را  تـدريس  هاي روش كند تا بتوانند مدرسان كمك مي به پژوهش

را در يادگيرنـدگان انتخـاب كننـد و كيفيـت آمـوزش       بردهـاي  راه و هـا،  سبك شخصيت،
 .دهند هاي زبان فارسي افزايش كلاس

يـادگيري،   هـاي  زبـان دوم، سـبك   يـادگيري،  بردهاي آموزش زبان فارسي، راه ها: دواژهيكل
  .شخصيت  نوع

 

  مقدمه. 1
 نهادهاي و مدرسان، گران، پژوهش از بسياري موردتوجه امروزه كه مباحثي از يكي

 دليل به ،افراد ،درواقع. است آموزان زبان فردي هاي تفاوت ةدربار مطالعه است  آموزشي
در جذب و پردازش اطلاعات  متفاوتي يادگيري هاي شيوه ،فرد منحصربه هاي ويژگي
 نوع. باشد  مختلفي عوامل تأثير تحت تواند مي كه است فرايندي دوم زبان يادگيري. دارند

 يادگيري بردهاي راه و )،learning stylesيادگيري ( هاي )، سبكpersonality typeشخصيت (
)learning strategies( مطرح زبان يادگيري در فردي هاي تفاوت مهم مؤلفة سه عنوان به 

 يها و سبك يادگيري يطشناخت مح يشاست كه افزا بر آن )Reid 1995: 25يد (. راست
 ةبالقو ييباشند و توانا  خود كنترل داشته يادگيريتا بر  كند يآموزان را قادر م زبان يادگيري

  حد ممكن برسانند. ينخود را به بالاتر
 در آن تأثير و آموزان زبان فردي هاي تفاوت دربارة ايران از خارج در كه آن رغم  به

 فارسي  زبان در هنوز است، گرفته انجام  بسياري هاي پژوهش خارجي يا دوم زبان يادگيري
 انجام زبان عربي يادگيرندگان دربارة ،شخصيت تأثير بخش در ويژه به چنداني، پژوهش
 يادگيري در شخصيت و سبك عامل دو تأثير دانند نمي فارسي زبان مدرسان و است نگرفته
در اين پژوهش، ضمن مطالعة  .دارد وجود عوامل اين ميان ارتباطي چه و چيست زبانان عربي

ها بر سبك و  نزبانان، به بررسي رابطة احتمالي نوع شخصيت آ بردهاي غالب عربي سبك و راه
 هاي شيوه مناسب كارگيري به در پژوهش اين شود. نتايج برد يادگيري زبان پرداخته مي راه

 يادگيرندگان يادگيري بردهاي راه و ها سبك با متناسب زبانان غيرفارسي به فارسي زبان آموزش
  :است مطرح پژوهش اين در پرسش پنج شده، مطرح مسئلة به باتوجه .دارد اهميت
 است؟ چگونه زبانان يعرب يادگيري هاي سبك و شخصيت نوع ميان ارتباط. 1

  است؟ چگونه زبانان يعرب يادگيري بردهاي راه و شخصيت نوع ميان . ارتباط2
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  است؟ چگونه زبانان يعرب يادگيري بردهاي راه و ها سبك ميان . ارتباط3
 است؟ چگونه زبانان يعرب يادگيري هاي سبكميان  . تفاوت4

  است؟ چگونه زبانان يعرب يادگيري بردهاي راه ميان تفاوت. 5
 و سـبك  بـه  شخصـيت  چگونـه  كـه  موضـوع  ايـن  از آگاهي و شخصيت نوع شناخت

 خـود  آمـوزش  حرفـة  در تـا  كنـد  مي كمك مدرسان به شود مي مرتبط يادگيري بردهاي راه
مـدرس   ).Oxford 1990: 3 از نقل به ،معروف( باشند داشته تري بيش نفس اعتمادبه تر و موفق
سـازگار بـا    يآموزش ـ يهـا  توانـد فرصـت   يبهتـر م ـ  يادگيري، يها از سبك يبا آگاه ،زبان
  .)84: 1396فرد   يلي(وك كندا رو اج يآموزان را طراح متفاوت زبان يها يژگيو

 نـوع  ميـان  رابطـة  بررسـي  بـه  و در آن اسـت  توصـيفي  ـ ـ  تحليلـي  نوع از پژوهش اين
ه شـد  پرداخته   زبان عربي يادگيرندگان يادگيري بردهاي راه و يادگيري، هاي سبك شخصيت،

 امـام  المللـي  بـين  دانشـگاه  فارسي زبان آموزش مركز از پژوهش اين در آماري نمونة. است
  .انتخاب شده است) ره(خميني

  
  پژوهش پيشينة. 2
 دوم زبـان  يادگيري هاي سبك در شخصيت نوع تأثير به مربوط مطالعات اخير، هاي سال در
 هـا  آن از برخـي  بـه  جـا  ايـن  در ؛اسـت  يافته افزايش گيري چشم طور به كشور از خارج در

  :شود مي  اشاره
 الجـوف  دانشـگاه  در را زبانان عربي يادگيري بردهاي راه) Alhaysony 2017( هيسوني آل

 68 و پسـر  66( زبـان  عربـي  134 مطالعـه  ايـن  هاي آزمودني. كرد مطالعه سعودي عربستان
 ايـن . گذراندنـد  مـي  را انگليسي زبان هاي دوره كه بودند عربستان الجوف دانشگاه از) دختر
 تـا  كـم  آمـوزان  زبـان  يـادگيري  بردهـاي  راه كـارگيري  بـه  ميـانگين  دهـد  مـي  نشـان  مطالعه
 شـناختي  بردهـاي  راه زبانـان  عربـي  پژوهش، اين هاي يافته براساس چنين، هم. است  متوسط

)cognitive strategies (فراشناختي و )metacognitive strategies (ديگر بردهاي راه از بيش را 
) affective strategies(عاطفي  و) memory strategies( حافظه بردهاي راه از و گيرند مي كار به
  .كنند مي استفاده تر كم ديگر بردهاي راه با مقايسه در

 از معلمـان  و آمـوزان  دانـش  آگـاهي  افزايش هدف با پژوهشي، در) Atif 2017( عطيف
 يـادگيري  سـبك  يـاددهي،  و يـادگيري  فرايند در شناخت اين اهميت و يادگيري هاي سبك
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 هشــتاد دانشــجو مطالعــه، ايــن در. كــرد بررســي را مراكشــي زبــان عربــي آمــوزان دانــش
 كلـب  يـادگيري  سـبك   نامـة  پرسـش  شـد  خواسـته  آنان از و شدند انتخاب تصادفي  طور به
)Kolb's learning styles 1984 (يـادگيري  غالب سبك مطالعه، اين نتايج برپاية. كنند كامل را 
 شـناخت  دهـد  مـي  نشـان  مطالعه اين. است يابنده انطباق و كننده جذب آموزان زبان ميان در

 را شـان  يـادگيري  رونـد  خـود  ضـعف  و قـوت  نقاط درك و يادگيري سبك از آموزان زبان
  .كند مي  تسهيل

 و اجتماعي، فراشناختي، بردهاي راه تأثير بررسي به )2017( زاده خالقي و فر صديقي
 پژوهش آماري نمونة. پرداختند نوشتاري مهارت در آموزان فارسي موفقيت ميزان در عاطفي

. دادند مي تشكيل سال بيست تا هجده سني بازة در مرد و زن زبان عربي آموز فارسي 42 را
 بردهاي راه نامة پرسش مطالعه اين در بردها راه كارگيري به ميزان سنجش براي پژوهش ابزار

 كارگيري به رابطة تعيين براي چنين، هم. بود) Oxford 1990( آكسفورد زبان يادگيري
 از نوشتن، مهارت در آموزان فارسي موفقيت ميزان با فارسي زبان يادگيري بردهاي راه

 كارگيري به ميان دهد مي نشان پژوهش اين نتايج. شد استفاده نگارش درس در آنان هاي نمره
 ميان اما دارد، وجود مثبتي دار معني رابطة نگارش مهارت در موفقيت و فراشناختي برد راه
 مثبتي دار معني رابطة نگارش مهارت در موفقيت و عاطفي، اجتماعي، بردهاي راه كارگيري به

 فراشناختي، برد راه نوع سه ميان دهد مي نشان مطالعه اين هاي يافته چنين، هم. ندارد وجود
 نگارش درس در آموزان فارسي موفقيت باعث فراشناختي بردهاي راه عاطفي و اجتماعي،

 موفقيت ميزان يابد افزايش فراشناختي بردهاي راه كارگيري به ميزان هرچه وشود  مي
  .يابد مي افزايش نيز نگارش درس در آموز فارسي
 آموزان فارسي يادگيري هاي سبك بررسي براي) 2015( فرد وكيلي ديگر پژوهش در

 اين در آماري نمونة. داد انجام پژوهشي دوم، زبان محيط عنوان به ايران، كشور در غيرايراني
 منطقة نظر از چنين، هم. بود) دختر 33 و پسر 98( غيرايراني آموز فارسي 131 شامل مطالعه

 مادري  زبان داراي آموز فارسي 97 كه بودند اروپا از نفر 45 و آسيا از نفر 86 جغرافيايي،
 فراواني ترين بيش داد نشان پژوهش اين نتايج. بودند زبان غيرعربي آموز زبان 34 و عربي

 شنيداري، بساوشي، هاي سبك در اصلي اولويت به مربوط يادگيري هاي سبك دهي اولويت
 ميانگين و است انفرادي و گروه ديداري هاي سبك در فرعي هاي اولويت و و جنبشي

 از تر كم داري معني طور به اروپايي آموزان زبان ميان در گروه و شنيداري سبك دو در ها نمره
 جنبشي سبك در داد نشان پژوهش اين هاي يافته چنين، هم. است آسيايي آموزان زبان

  .است زبانان عربي از تر بيش داري معني طور به زبانان غيرعربي گروه در ها نمره ميانگين
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 عنوان به فارسي زبان يادگيري بردهاي راه شناسايي به) 1392( زاده خالقي و صحرايي
 خارجي آموز فارسي 156 مطالعه اين در. پرداختند خارجي آموزان فارسي ميان در دوم زبان
 آكسفورد يادگيري بردهاي راه نامة پرسش بـه خمينـي امـام المللـي بـين دانشـگاه از
)Oxford 1990 (آموزان فارسي كه است آن گر بيان پژوهش نهايي نتايج. دادنـد پاسـخ 

 طبق چنين، هم برنـد. مـي كـار به متوسط طور به گاهي را فارسي زبان يادگيري بردهاي راه
 بردهاي راه دوم زبان عنوان به فارسـي زبـان يادگيري براي آموزان فارسي پژوهش، نتايج

 ديگر بردهاي راه از تر كم اي حافظـه بردهـاي راه از و برند مي كار به تر بيش را فراشناختي
  .كنند مي  استفاده
/ گرايي برون( شخصيت نوع ميان رابطة ،)Yekehkar 2011كار ( هكي پژوهش در
. شد بررسي مياني پيش سطح در آموزان  زبان يادگيري بردهاي راه كارگيري به و) گرايي درون
 دانشجوي انگليسي هشتاد  زبان مهارت از گر پژوهش پژوهش، هاي پرسش به پاسخ براي
) Eysenck( آيزنك شخصيت نامة پرسش از و آورد عمل به نلسون آزمون تهران شهر در دختر
. كرد استفاده) introverted( گرا درون و) extravagant( گرا برون آموزان زبان ميان تمايز براي

 درجة گرا برون افراد دهد مي نشان پژوهش اين هاي يافته پژوهش، هاي فرضيه به باتوجه
 افراد اما گيرند، كارمي به را ارتباطي بردهاي راه تر بيش پذيرند و مي  را از خطرپذيري بالاتري
  .كنند مي استفاده يادگيري در جبران برد راه از تر بيش كارند، محافظه تر بيش كه گرا، درون

 بردهاي راه از استفاده ميزان بررسي به پژوهشي در) Al-Buainain 2010( البوعينين
 از نفر 120. پرداخت قطر هاي دانشگاه زبان عربي دانشجويان از گروه زبانِ يادگيري

 سال چهار تا يك( يادگيري مختلف سطوح داراي كه خارجي، زبان گروه دانشجويان
 زبان يادگيري بردهاي راه نامة پرسش به و شدند انتخاب تصادفي طور به بودند،) يادگيري

 22 تا هجده بين سني ميانگين بودند با دختر پژوهش اين در دانشجويان همة. دادند پاسخ
 از بيش را زبان يادگيري بردهاي راه زبان عربي دانشجويان دهد مي نشان پژوهش اين. سال
 ميان يادگيري برد راه ترين بيش برآن، علاوه. كنند مي استفاده) بالا به متوسط( متوسط  حد

  .است) درصد 58 با( عاطفي برد راه و) درصد 75 با( فراشناختي برد راه زبانان عربي
 را زبان عربي دانشجوي 156 يادگيري بردهاي راه خود پژوهش در) Riazi 2007( رياضي

 حد از بيش زبان عربي دانشجويان كه دارد حكايت آن از پژوهش اين هاي يافته. كرد مطالعه
 از تر بيش دختر دانشجويان چنين، هم. كنند مي استفاده يادگيري بردهاي راه از متوسط

  .كنند مي استفاده جبران و اي حافظه برد راه از تر كم و فراشناختي بردهاي راه
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 و شخصيت نوع ميان ارتباط بررسي هدف با اي، مطالعه در) Sharp 2005(شارپ 
) thinking( تفكري شخصيت بعد با آموزان زبان كه دهد مي نشان زبان، يادگيري بردهاي راه

 دارند تري بيش علاقة زبان هاي داده تحليل و تجزيه به) feeling( احساسي افراد در مقايسه با
 ديد احساسي افراد و دارند تري بيش توانايي كلي تصوير جاي به جزئيات ديدن براي و

. اند دگرگفت و بيني، پيش زدن، حدس قبيل از جامعي بردهاي راه دنبال به و دارند تري كلي
 و كنند مي اجتناب دستوري تحليل از احساسي شخصيت بعد با آموزان زبان چنين، هم
 آموزان زبان. دارند  تمايل تر واضح و ساده دستوري اصول به) judging( قضاوتي آموزان زبان

 به و كنند مي استفاده واگرا اي شيوه به زبان انتزاعي اصول از زيادي تاحد) intuitive( شهودي
  .دارند تمايل) compensation( جبران بردهاي راه و بيني، پيش زدن، حدس

  
  نظري چهارچوب. 3
 به توجه ضرورت دوم هاي زبان كاوي آموزش دانش حوزة در مطالعات اخير، هاي دهه در

 از يكي. اند كرده آشكار ازپيش بيش را زبان يادگيري شناسي روان و شناختي روان مباحث
 ريزي برنامه و ياددهي يافته اي ويژه اهميت دوم زبان يادگيري در كه مهمي موضوعات
 اين كليدي  مؤلفة  سه به درادامه،. است زبان يادگيرندگان فردي هاي تفاوت براساس آموزشي
  .شود پرداخته مي  يادگيري بردهاي راه و يادگيري، هاي سبك شخصيت، نوع يعني پژوهش،

  
  شخصيت 1.3
مختلف  يشناخت يها ييو توانا يزه،انگ يت،شخص ةكه در حوز يا وجود تحولات گسترده با

 ةمند در رشت قدرت يهنوز هم بخشي فرد يها مربوط به تفاوت يها ، پژوهشهگرفت انجام
 ،است. درواقع  برخوردار اي يژهو يالملل ينو ب ياجتماع يگاهاست كه از جا يشناس روان

 ةكه رشت يافته يتاهم يا اندازه به يراخ يها در دهه يفرد هاي تفاوت ةمطالعه دربار
 هيدانشگا ةرشت يكبه  شناسيم يم يفرد يها عنوان تفاوت به چه آن ياتفاوت  يشناس روان
 از را افراد كه هستند  عوامليدنبال شناخت  رشته به ينا يانشده است و دانشجو يلتبد
 دهد مي رخ اتفاقات اين  چگونه و چرا كه موضوع اين بررسي و كند مي متمايز ديگر يك

)Dornyei 2015: 1-3.( فرد يادگيري در كه است فردي تفاوت هاي مؤلفه از يكي شخصيت 
 دربارة زيادي بسيار هاي تعريف حوزه اين گران پژوهش. گذارد مي تأثير آموزش كلي روند و

  .اند دست داده به شخصيت
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 يها يژگيو) Chamorro-Premuzic and Furnham 2005: 40( و فرونهام يموزيككامرو پر
 ياربس يذهن يتظرف يك فردي شخصيت: كنند يمبيان صورت  ينفرد را به ا يك يتيشخص

 يها يشهدرك اند ي،حل مسئله، تفكر انتزاع ييتوانا يزي،ر تفكر، برنامه يياست كه توانا  يكل
 يفرد يت. درواقع، شخصشود ياز راه تجربه را شامل م يادگيريو  يع،سر يادگيري يچيده،پ

حس  يجادو ا يافتدريعني اطراف خود  يطدرك مح يتر برا يقتر و عم گستردهاست  يتيقابل
 )Richards and Smith 2002: 275( اسميت و ريچاردز .انجام دهد است يدچه با درك آن يا

 دانند مي فرد احساسات و اعمال، ها، انديشه باورها، نگرش، رفتار، از هايي جنبه را شخصيت
 بر غالباً شخصيت. كند مي  متمايز ديگري از را شخص و شود مي شناخته عوامل اين با كه

 توسط شده كسب هاي تجربه و ژنتيك بين تعامل در كه دارد تأكيد فرد فردبودن منحصربه
 .)MacIntyre et al. 2007: 288( است گرفته شكل  فرد

 locus( كنترل كانون اضطراب، است، مانند گرفته شماري شكل بي صفات از شخصيت

of control(، رو، ازاين. اجتماعي و توانش نفس، عزت ذاتي، انگيزة رفت، پيش گيري جهت 
) multi-trait models( چندصفتي الگوهاي. است ناممكن شخصيت دقيق مشخصات ارائة
 Myers-Briggs( بريگزـ   مايرز شخصيت مدل ،)1987( شخصيت بزرگ عامل پنج مدل مانند

 اين در چندصفتي وهايالگ ترين مهم ازجمله) 1921( يونگ شخصيت مدل و ،)1976
 الگوي يك. دارند را) validity( روايي و) reliability( پايايي از بالايي سطح كهاند  زمينه
 درادامه آن توضيح به كه است بريگزـ   مايرز شخصيت الگوي چهارچوب همين در مطرح

  شود. پرداخته مي 

  )Myers-Briggs Type Indicator( بريگزـ   مايرز شخصيت الگوي 1.1.3
فرد  شود يكه در آن فرض م ،را يدوقطب ياس) چهار مقMyers-Briggs 1976( بريگزـ   مايرز
  ).Ehrman 1996: 97( مطرح كرد دهد، يم يحترج يگرقطب را به قطب د يك

 يي؛گرا درمقابل درون ييگرا برون يقاز طر يم؟كن يم يافترا در يچگونه انرژ .1

  ؛درمقابل شهود )sensor( حس يقاز طر يم؟كن يم يافتچگونه اطلاعات را در. 2
  ؛درمقابل احساسي تفكر يقاز طر يريم؟بگ يمكه تصم يمده يم يحچگونه ترج. 3
 قابـل چگونه است؟ قضاوت درم يمداشته باش يمده يم يحكه ما ترج اي يسبك زندگ. 4
  ).perceiver( ادراك
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 يتشخص ـآزمـون   بـه مربـوط   يـژه و يمعـان  يدارا يدوگانگ يا يحترج چهار جفت اين
  است: زيرهستند و به شرح  بريگزـ   مايرز

 دهنـد  يم ـ يحرا تـرج  يـي گرا كـه بـرون   يافـراد : يـي گرا درمقابـل درون  يـي گرا برون
چـه در جهـان    از آن هـا گرا توجه كننـد. بـرون   يطو مح ،مردم يرون،ب يايدارند به دن  دوست

 يحكردن را بـه نوشـتن تـرج    صحبت يقد. تعامل از طريرنگ يم ياست انرژ ياندر جر يرونب
 دهند يم يحرا ترج ييگرا كه درون يد. افرادنرا تجربه كن  آن يدفهم جهان با يو برا دهند يم

 يانـرژ  دگـذر   يم ـ انچـه در درونش ـ  از آن هـا گرا . درونانـد  درونشـان  يايتر متوجه دن بيش
 يـن گذرد باشد. ا يچه در ذهنشان م كه مستلزم تعامل با آن دمندن علاقه يفيد. به تكاليرنگ يم

 كـه  يـن ازا پيش يبترت ينهم آن را بشناسند و به ،را تجربه كنند يادن كه ينازا پيش اند يلافراد ما
 .)Ehrman 1996(كنند فكر كنند   عمل

 يـادآوري، گـرا هسـتند و در    گـرا و عمـل   واقـع ي افراد نوع حس ـحس درمقابل شهود: 
 زمـان  بـر  مبتنـي  حسـي  فراگيـران مهارت دارنـد.   يزو اطلاعات ن ،كاركردن با اعداد و ارقام

 و نمـايي  راه پسـندند،  مـي  هـا  نظريـه  از تـر  بـيش  را شده ثابت و علمي حقايق ها آن. اند حال
آمـوزان   . درمقابل، زبـان اند سازگاري دنبال به و ،خواهند مي مدرس از را خاصي دستورالعمل

 دهنـد  مـي   تـرجيح  و كننـد  تجربـه  را جديـدي  احتمالات و ها نظريه دارنددوست  يشهود
  ).Myers and Myers 1998: 9( كنند عمل خودمحور
بر علت و معلول  يبتنم يماتيتصم تفكري يتعد شخصافراد با ب درمقابل احساس: تفكر

و  ينـي ع يارهـاي دنبـال مع  بـه  افـراد  ايـن باشد.  يندآ ممكن است ناخوش يكه حت گيرند، يم
 يـن بـه ا  ي. افراد نوع احساساند چه نادرست است موفق آن يلها اغلب در تحل . آناند يواقع

توانـد   يم ـ  نكتـه  ينمهم است (ا يگراند ياخودشان  يبرا يزهاييكه چه چ نكته توجه دارند
افراد دوسـت   ين. ايرندگ يم يمها تصم نباشد) و برحسب احساسات و ارزش ياباشد  يمنطق

هـا از   باشـند. آن   و توانـا  ،قـدردان  يمي،دارند با مردم تعامل داشته باشند. دوست دارند صم
هـا را در   آن يها بگذارند و ارزش يگراند يكه خود را جا را دارند يتقابل ينا يلحاظ روان

  ).Ehrman 1996( يرندنظر بگ
شـده و مـنظم    يزير برنامه يا يوهش بهدارند  يلتما يقضاوت افراد: ادراك دربرابر قضاوت

 افـراد و آن را در كنترل داشته باشـند.   كنندرا متعادل  يزندگ ندا مايل افراد اينكنند.  يزندگ
شـان را  يمو سـپس تصم  ،ا كننـد ي ـرا مه يطشرا يرند،بگ يمتصمنخست  خواهند مي قضاوتي
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 افـراد  ،درمقابـل . دهند يم يحرا ترج يافتهشده و ساختار هيد افراد امور سازمان ينكنند. ا  اجرا
 و منعطف اي شيوه به دارند آنان دوست. دارند ادراكي نگرش بيرون جهان با تعامل در ادراكي

. باشـند   تجربه و درك آن يجوو در جست گي،كنترل زند يجا به ،و كنند زندگي خودجوش
 بـه  را درهـا  دهند مي ترجيح. دهد ياحساس محدودشدن م نها به آنا يريگ يمها و تصم برنامه
 يخـود بـرا   ييبـه ابتكـار و توانـا    آخر باز بگذارند و يها لحظه يها ها و احتمال تجربه روي
  ).Myers et al. 1998( اعتماد كنند و از آن لذت ببرند يتموقع يك يها شدن با خواسته  منطبق

  زبان يادگيري رد گرايي برون و گرايي درون شخصيت نوع تأثير 2.1.3
 صفت دو عنوان به ،گرايي برون و گرايي درون كه باورند اين بر گران پژوهش برخي
 بوم بيوك. دنباش تأثيرگذار دوم زبان يادگيري رد دنتوان مي ،انسان شخصيت بزرگ

)Beukeboom 2012( از كه ،گرا درون افراد: دارد وجود شخصيت نوع دو كه كند مي انبي 
 مبهم مفاهيم به تر بيش كه ،گرا برون افراد برخلاف كنند، مي استفاده تر مشخص هاي واژه

 حروف مانند( حروف از تر بيش خود گفتار در گراها درون لاً،مث . كنند مي  تكيه انتزاعي
 خانواده بارةدر زياد احتمال به گراها برون اما كنند، مي استفاده خاص  اسامي و ،اعداد ،)معرفه

 گيرند مي  كار به را »تفريح« و »نوشيدني« مانند هايي واژه غالباً و كنند مي صحبت دوستان و
 .گذرانند مي ديگران با معاشرت در را تري بيش وقت احتمالاً گرا برون افراد دهد مي نشان كه

 و دوم زبان مدرسان عموم باور كه كند مي اشاره موضوع اين به )Dewaele 2012دويلي (
 شايد اما ،هستند گراها درون از تري موفق آموزان زبان گراها برون كه است اين بر گران پژوهش

. باشند گرفته ناديده را كوش سخت گراهاي درون بالاي ةاراد گران پژوهش و مدرسان اين
 اجتماعي هاي عاملدر مقايسه با  كتاب خواندن به تري بيش تمايل است ممكن گراها درون
در  دوم، زبان يادگيري از هايي بخش در گراها درون دهد مي نشان ها پژوهش اما باشند، داشته

 گراها درون و گراها برون رسد مي  نظر به ديگر، عبارت به. دارند برتري ،گراها برون مقايسه با
  .)ibid.: 45( كنند مي دنبال دوم  زبان يادگيري در موفقيت براي را مختلفي مسيرهاي

  
  يادگيري هاي سبك 2.3
. كننـد  ياسـتفاده م ـ  ياز سبك خاص ـ يادگيريدارند و در  يمتفاوت يادگيري هاي سبك افراد
دانش با  يافتكه افراد در درك و در كند يم يانموضوع، ب ينبا اشاره به ا ،)Kolb 2005(  كلب
 متفـاوت صورت  به و دهند مي شكل متفاوتي هاي شيوه به را ها انديشهو  اند متفاوت ديگر يك
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 عنـوان  بـه  يـادگيري  سـبك  از )Hohn 1995هـوهن (  .كننـد  مـي  عمل و پردازند مي تفكر به
 بـه  هـا  آن از اسـتفاده  بـا  افـراد  كـه  كند مي ياد رفتارهايي و ،ها ترجيح باورها، از اي مجموعه
را  يـادگيري  يهـا  سبك )Kazo 2009: 85(كازو . پردازند مي معين موقعيت يك در يادگيري

 يطمح  چگونه كه ينا ةآموزان دربار زبان يحترج يادگيري هاي سبك: كند يم يفتعر گونه اين
را تجربه كنند نشان  يادگيريو  ،واكنش نشان دهند يطرا درك كنند، با آن تعامل كنند، به مح

كـه  را،  يزيولـوژيكي و ف ،يعـاطف  ي،شناخت هاي يژگيو يادگيري هاي سبك ،درواقع .دهد مي
 تعريـف ، اند يادگيري يطو پاسخ به مح ،درك، تعامل ياز چگونگ يدارنسبتاً پا ييها شاخص

  .)Kefe 1979, cited Brown 2000: 84( دنكن يم

  كلب يادگيري هاي سبك 1.2.3
 هاي سبك الگويوجود دارد كه  يمختلف هاي بندي دسته يادگيري هاي سبكخصوص در

 در رويكردها ثرترينؤم و ترين شده شناخته از يكيتوان  مي را )Kolb 1984( كلب يادگيري
 سبك چهاربر  كلب ديويد يادگيري هاي سبك الگوي در .دانست يادگيري ةمطالع

 ؛فوري عيني ةتجرب. 1: شود مي تصور اي چهارمرحله ةچرخ يك و شود  مي تأكيد يادگيري
 آزمون. 4 ؛آن ةدربار نظريه نوعي يا فرضيه تدوين. 3 ؛تجربه آن ةدربار تفكر و مشاهده. 2
 عيني ةتجرب اش يادگيري سبك كه اي يادگيرنده. عملي موقعيت در نظريه يا فرضيه آن
)reflective observation( كند مي برقرار ارتباط ديگران با آموزد، مي خاص تجارب از است، 
 سازي مفهوم اش يادگيري شيوة كه شخصي. است حساس ديگر افراد و خود احساس به و

 در دارد، تأكيد ها انديشه منطقي تحليل بر است )abstract conceptualizationانتزاعي (
 امور انديشمندان فهم و درك به باتوجه و ،گيرد مي كار به را دار نظام ريزي طرح خود كارهاي
 توانايي شامل )active experimentationفعال ( گري آزمايش يادگيري سبك. كند مي عمل
 سرانجام و است كردن عمل راه از ديگران بر تأثيرگذاشتن و ،خطركردن امور، دادن انجام

 براساس هستند )reflective observationتأملي ( يادگيري سبك داراي كه يادگيرندگاني
 كسب براي جوو  جست و ،مختلف زواياي از امور ديدن داوري، از پيش دقيق ةمشاهد
  ).Kolb 1999( كنند مي عمل معاني

 :اسـت  پيوسـته  محـور  دو براسـاس  يـادگيري  ةدور كلـب،  يادگيري سبك ديدگاه طبق
 ديگـر  ازسويِ و رود مي انتزاعي سازي مفهوم سمت به عيني ةتجرب از چرخه اين طرف، ازيك

 قطب  هر يادگيري، در. كند مي حركت فعال گري آزمايش سمت به تأمل با راه هم ةمشاهد از
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 ناشـي  امـر  ايـن  از يـادگيري  هـاي  سـبك  و دن ـكن مي ايجاد تنش يا جذابيت محورها اين از
  :داد نشان 1شكل  صورت به توان مي شد بيانرا كه  چه آن. شوند مي

  
  )Kolb 1984( كلب يرييادگ هاي سبك ةچرخ .1 شكل

 را يادگيري بنيادي سبك چهار محورها اين از هريك اليه امنته به آموز زبان گرايش
  :كرد بندي دسته زير صورت به را ها آن توان مي كه آورد مي وجود به

 مشخص بالا بسيار تخيل توانايي طريق از سبك اين: )divergingواگرا ( سبك .1
 .بدهند متوالي هاي پاسخ شده مطرح مشكلات به قادرند سبك اين داراي افراد. شود مي
 ؛كنند مي عمل افراد ساير از بارزتر بسيار »افكار ريزش« مانند هايي موقعيت در ،دليل همين به

 گرايش ها نظريه سمت به سبك اين داراي افراد: )assimilatingكننده ( جذب سبك .2
  ؛باشند داشته را ها نظريه اين كاربرد ةدغدغ الزاماً كه اين بدون دارند؛
 قياسيـ   فرضي استدلال توانايي طريق از سبك اين: )converging( گرا هم سبك .3

 و دارند گرايش ها انديشه عملي كاربرد سمت به سبك اين داراي افراد. شود مي مشخص
 افراد ساير از تواناتر مشكلات براي حل راه يك يا پاسخ يك داراي هاي موقعيت در
  ؛رسند مي  نظر به

 تجربيات و عمل به ميل طريق از سبك اين: )accommodatingدهنده ( انطباق سبك. 4
 را مشكلات و دارند بالايي پذيري ريسك سبك اين داراي افراد. شود مي مشخص جديد

  .)100- 98: 1389 مهرابي و رحمتيان از نقل به ،2003 كو( كنند مي برطرف خطا و آزمون ةشيو به
  

  يادگيري بردهاي راه 3.3
 تر، موفق يادگيري براي آموزان زبان كه است هايي كنش يا رفتار زبان يادگيري بردهاي راه

 ديگران و اهرمن. )Oxford 1989: 235( گيرند مي كار به تر بخش لذت و ،خودمتكي
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)Ehrman et al. 1993: 315( يفتوص يرهاييعنوان متغ را به يادگيري يبردها ها و راه سبك 
 ةيلوس ها به كه سبك دنكن يادعا م و دارند ديگر يك با متقابل ةند كه غالباً رابطنك يم

 برد راه .1 :است يژگيسه و يبرد خوب دارا راه يكشود.  يآشكار م يادگيري يبردها راه
 يادگيري غالب سبك با متناسب .2 ؛دهد نشان را دوم زبان به مربوط تكاليف بتواند خوبي به

طور مؤثر  به را برد راه بتواند آموز زبان .3 ؛باشد يادگيري سطح يك در آموز زبان يك
  .)Ehrman 2003: 315( دهد پيوند ديگر بردهاي راه با را برد راه آن بتواند چنين هم و بگيرد  كار به

براساس  فقطها  از آن يشده است كه بعض  برد ارائه مدل راه ينتاكنون چند 1970 ةاز ده
 انـد  دهش ينو تدوهيه ت يو علم يعمل هاي شها براساس پژوه از آن يوگمان و بعض حدس

بـر پـژوهش مـدل آكسـفورد      يكارآمـد و مبتن ـ  الگوهاي يناز ا يكي). 27: 1387 قدم يش(پ
)Oxford 1990( شود خته ميپردا الگو  ينا يحاست. درادامه به توض:  

  آكسفورد يادگيري يبردها راه 1.3.3
و اسـتفاده از   ،يافـت باز يـره، ذخ يـادگيري،  يبـرا  هـايي  شـيوه بردهـا   راه ،بـاور آكسـفورد   به

 يـا  يمكه مسـتق  كند يم يمتقس يبردها را به شش گروه اصل . او در مدل خود راهاند اطلاعات
شـامل  ) direct learning strategies( يممسـتق  يبردها ارتباط دارند. راه يادگيري با يرمستقيمغ
 )indirect learning strategies( يرمسـتقيم غ يبردها و راه اند و جبران ،يحفظ، شناخت يبردها راه

  .يو اجتماع ،يعاطف ي،فراشناخت يبردها شامل راه
بـه   بـرد  راه ايـن  :حافظـه  بردهـاي  راه) الـف : سه مـورد اسـت   شامل مستقيم بردهاي راه
 ها اسـتفاده  و در موقع مناسب از آن يرهذخ يخوب تا اطلاعات را به كند يم  آموزان كمك زبان
و  ،مروركـردن  ،و صـدا  يراستفاده از تصـو  ي،ذهن ةرابط يجادا شامل حافظه بردهاي راه. كنند
آموزان  برد به زبان راه اين :شناختي بردهاي راه) ب ؛است يعيطب يطكاربردن كلمات در مح به

شـامل   شـناختي  بردهـاي  راه. كنـد  يكمـك م ـ  يمصـورت مسـتق   زبـان بـه   يددر درك و تول
 و ورودي هـاي  داده بـراي  ساختار يجادا و ،كردن يلتحل ،يامپ دريافت وارسال  ،كردن ينتمر

تا بـا دانـش    كند يكمك م انآموز برد به زبان راه ينا :جبراني بردهاي راه) پ است؛ خروجي
 و زدن حدس شامل يجبران بردهاي راهد. نارتباط برقرار كن يگراند با دنخود بتوان ياندك زبان

  .است يو نوشتار يكلام هاي يتغلبه بر محدود
 يبردهـا  راه :فراشـناختي  بردهـاي  راه) الف: است مورد سه شامل غيرمستقيم بردهاي راه

و  ،يزير برنامه يم،ها در تنظ . آنگذارند يم يرتأث يادگيريدر  يرمستقيمصورت غ به يفراشناخت
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ــادگيري يــابيارز ــرتمركــز  شــامل فراشــناختي بردهــاي راهدخالــت دارنــد.  ي ــادگيري ب  ي
 :عـاطفي  بردهـاي  راه) ب ؛اسـت  يـادگيري  يـابي ارز و ،يـادگيري  يبـرا  يـزي ر برنامه  ،خود
 يرتـأث  يـادگيري ر د يرمسـتقيم طـور غ  به ،يفراشناخت يبردها مانند راه ،نيز يعاطف يبردها راه
 هايشان يدگاهاحساسات و د بر يآموزان قو زبان )،Oxford 1990( باور آكسفورد گذارند. به يم

شامل  يعاطف برد راه. كنند يتمثبت را در خود تقو يها يدگاهد كنند يم يكنترل دارند و سع
 اجتماعي هايبرد راه  )پ ؛از احساسات خود است هيآگا و ،خود يقتشو ،كاهش اضطراب

)social strategies:( برد  دارد راه يرتأث يادگيريدر  يرمستقيمصورت غ كه به يبرد راه ينآخر
 ـ و هـم  ،يگرانبا د يكار كردن، هم برد شامل پرسش راه يناست. ا ياجتماع  يگـران بـا د  يدل

 شـود  مـي منجـر   هـدف  زبـان  بـا  يادگيرنـده  تعامـل  افـزايش  بـه  اجتماعي برد راه. شود يم
)Williams and Burden 2007: 152.(  
  
  شناسي روش. 4

 ميان رابطة بررسي به. در اين پژوهش است تحليليـ  توصيفي نوع از حاضر پژوهش
 زبان عربي يادگيرندگان يادگيري بردهاي راه و ،يادگيري هاي سبك شخصيت، نوع

افزار  نرم از نامه، پرسش از آمده دست به يها داده واكاوي ي. براشود خته ميپردا 
 همةپژوهش  يندر ا يآمار ةجامع .است شده استفاده )SPSS. 22( 22اس  اس پي اس

هفده  و پسر 33( زبان عربي ةيادگيرند پنجاه تعداد ينكه از ا اند زبان عربي آموزان فارسي
به روش  يآمار ةعنوان نمون به زبانان يرفارسيغ به يسفار زبان آموزش مركز از) دختر
 در )،face validity( صوري روايي بررسي منظور به. شدند انتخاب يتصادف يريگ نمونه
 خواسته دهندگان پاسخ از و توزيع خبره نفر هفت بين ها نامه پرسش مقدماتي آزمون يك
 نامه پرسش هاي پرسش بودن مناسب بارةدر را خود آراي ها، پرسش به پاسخ ضمن ،شد
 اصلاحيآراي  و كنند ابراز موجود ابهامات چنين هم و موردنظر شاخص سنجش براي
 اوليه ةنمون يكنخست  نامه، پرسش پايايي گيري اندازه منظور به ،چنين هم. شد اعمال ها آن

 اين از آمده دست به هاي داده از استفاده با سپس و دش آزمون پيش نامه پرسشده  شامل
 آلفاي روش با اعتماد ضريب ميزان اس اس پي اس آماري افزار نرم كمك به و ها نامه پرسش

) α<7/0( قبول قابل و مناسب درحد ابزار اين براي )Cronbach's alphaكرونباخ (
  .شد گيري اندازه
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  پژوهش ابزار 1.4
آمـوز   فارسـي پنجـاه   بـه  را متمـايز  ةنام ـ پرسـش  سه گاننگارند ها، داده آوري جمعمنظور  به
 يكـه بـه روش تصـادف   ، ره)( ينـي خم امـام  المللـي  ينمركز آموزش زبان دانشگاه ب زبان يعرب

 مختلـف  هـاي  مرحلـه  در افـراد  بـراي  نامـه  پرسـش  هـر . ندكرد يعتوز ،بودند  شده انتخاب
 Myers-Briggs( يگزبرـ   مايرز شخصيت ةنام پرسش اول، ةمرحل در. گرفت  قرارمورداستفاده 

personality questionnaire( )فرم AV يـري گ انـدازه  يادامـه بـرا  در. شد داده يادگيرندگان) به 
 Kolb learning( كلب يريادگي يها سبك ةنام زبان، پرسش يعربآموزان  فارسي يادگيريسبك 

style inventory 1984( يريادگي ـ يبردهـا  راه ةنام پرسش پايانشد و در عيتوز زبانان يميان عرب 
 عي ـتوز افراد به )Oxford Language learning strategies questionnaire 1990( آكسفورد زبان

 يريادگي ـ ةوينامـه مطـابق بـا ش ـ    پرسـش  يها آموزان خواسته شد به پرسش فارسيشد و از 
  خودشان پاسخ دهند.

  

  هاي پژوهش فرضيه بررسي 2.4
 رنـدگان يادگي يريادگي ـ يهـا  سـبك  و تيشخص ـ نـوع  ميان ارتباط: اول يةفرض 1.2.4
  زبان يعرب

 و شخصـيت  نـوع  ميـان  رابطـة  بررسـي  بـراي  دو  كاي هاي آزمون ةنتيج ةخلاص 1 جدول
 را زبـان  عربـي  يادگيرندگان) كننده جذب و ،واگرا ،دهنده انطباق گرا، هم( يادگيري هاي سبك
  .دهد مي نشان

 شخصـيتي  تيـپ  بـا  زبان عربي افراد درمورد آزمون گرا هم سبك در كه شود مي ملاحظه
 داري معنـي  طـور  به گرا درون افراد و) sig>05/0( است دار معني) گرا برون و گرا درون( ذهن
  .كنند مي استفاده گرا هم يادگيري سبك از گرا برون افراد از تر بيش

 داري معنـي  ةرابط ـ دهنده انطباق سبك با شخصيتي عدب چهار هر ،دهنده انطباق سبك در
  ).sig<05/0( ندارند
 ندارنـد  داري معنـي  ةرابط ـ واگـرا  سـبك  بـا  شخصـيتي  عـد ب چهـار  هر واگرا، سبك در

)05/0>sig.(  
 و شـهودي ( انـرژي  شخصـيتي  تيـپ  بـا  زبان عربي افراد در آزمون ،كننده جذب سبك در
 طور به ادراكي و حسي افراد و )sig>05/0( است دار معني) ادراكي و قضاوتي( روش و) حسي
  .كنند مي استفاده كننده جذب يادگيري سبك از قضاوتي و شهودي افراد از تر بيش داري معني
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  زبان عربي يادگيرندگان شخصيتي نوع و يادگيري هاي سبك انواع ميان رابطة بررسي .1 جدول
 روش ماهيت انرژي ذهن يتيشخص هاي يپت

 ادراكي قضاوتي احساسي تفكري حسي شهودي گرا برون گرا درون يادگيري هاي سبك

 گرا هم

9 )8 /81(% 

2 )2 /18(% 

4 )3 /36(% 

7 )7 /63(% 

3 )2 /27(% 

8 )8 /72(% 

3 )2 /27(% 

8 )8 /72(% 

 دو  كاي آزمون ةنتيج
035/0=sig 

455/4=χ 
366/0=sig 

818/0=χ 
132/0=sig 

273/2=χ 
132/0=sig 

273/2=χ 

 دهنده انطباق

8 )7 /66(% 

4 )3 /33(% 

4 )3 /33(% 

8 )7 /66(% 

4 )3 /33(% 

8 )7 /66(% 

3 )0 /25(% 

9 )0 /75(% 

 دو  كاي آزمون ةنتيج
248/0=sig 

333/1=χ 

248/0=sig 
333/1=χ 

248/0=sig 
333/1=χ 

083/0=sig 
000/3=χ 

 واگرا
6 )7 /85(% 

1 )3 /14(% 

3 )9 /42(% 

4 )1 /57(% 

4 )1 /57(% 

3 )9 /42(% 

2 )6 /28(% 

5 )4 /71(% 

 دو  كاي آزمون ةنتيج
059/0=sig 

571/3=χ 
705/0=sig 

143/0=χ 
705/0=sig 

143/0=χ 
257/0=sig 

286/1=χ 

 كننده جذب

11 )0 /55(% 

9 )0 /45(% 

4 )0 /20(% 

16 )0 /80(% 

7 )0 /35(% 

13 )0 /65(% 

5 )0 /25(% 

15 )0 /75(% 

 دو  كاي آزمون ةنتيج
655/0=sig 

200/0=χ 
007/0=sig 

200/7=χ 
180/0=sig 

800/1=χ 
025/0=sig 

000/5=χ 

يادگيرنـدگان   يـادگيري  بردهـاي  راه و شخصـيت  نـوع  ارتباط ميان: دوم فرضية 2.2.4
 زبان عربي

 و شخصـيت  نـوع  ميـان  رابطـة  بررسي براي مستقل تي هاي آزمون ةنتيج ةخلاص 2 جدول
 كي ـ چيه كه شود مي ملاحظه. دهد مي نشان را زبان عربي آموزان فارسي يادگيري بردهاي راه
 نظـر  از افراد ميان يدار يمعن تفاوت كه معني بدين ؛)sig<05/0( ستين دار معني ها آزمون از

 ميــان در مختلـف  يــادگيري بردهـاي  راه از اســتفاده نظـر  از مختلــف شخصـيتي  هــاي تيـپ 
  .شود مي رد دوم ةيفرض ،بنابراين. ندارد وجود زبان عربي آموزان فارسي
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  زبان عربي يادگيرندگان شخصيتي تيپ و يادگيري بردهاي راه انواع ميان رابطة . بررسي2 جدول
 روش تهيما يانرژ ذهن يتيشخص هاي يپت

 يادراك يقضاوت ياحساس تفكري يحس يشهود گرا برون گرا درون يريادگي يبردها راه

 حافظه

216 /4±
911 /26 

272 /4±
875 /28 

239 /4±
600 /26 

311 /4±
942 /27 

912 /3±
388 /26 

417 /4±
187 /28 

751 /3±
923 /27 

505 /4±
405 /27 

 sig 529/1=t 316/0=sig 014/1=t 157/0=sig 438/1=t 712/0=sig 371/0=t=133/0 مستقل يت آزمون ةجينت

 يشناخت

367 /6±
000 /48 

440 /5±
000 /49 

274 /7±
266 /46 

318 /5±
200 /49 

068 /6±
000 /47 

005 /6±
062 /49 

879 /6±
000 /46 

603 /5±
135 /49 

 sig 541/0=t 117/0=sig 596/1=t 251/0=sig 161/1=t 109/0=sig 635/1=t=591/0 مستقل يت آزمون ةجينت

 جبران

482 /3±
147 /19 

346 /3±
000 /19 

625 /3±
000 /19 

361 /3±
142 /19 

952 /3±
277 /19 

121 /3±
000 /19 

912 /3±
153 /20 

185 /3±
729 /18 

 sig 141/0=t 894/0=sig 135/0=t 785/0=sig 274/0=t 198/0=sig 306/1=t=888/0 مستقل يت آزمون ةجينت

 يفراشناخت

908 /6±
823 /30 

723 /5±
312 /33 

916 /7±
333 /32 

052 /6±
314 /31 

539 /6±
222 /32 

711 /6±
281 /31 

646 /7±
153 /33 

215 /6±
081 /31 

 sig 251/1=t 622/0=sig 497/0=t 633/0=sig 480/0=t 335/0=sig 974/0=t=217/0 مستقل يت آزمون ةجينت

 احساسات تيريمد

930 /4±
588 /17 

930 /3±
625 /17 

565 /3±
000 /18 

007 /5±
428 /17 

656 /3±
444 /17 

095 /5±
687 /17 

500 /3±
384 /17 

961 /4±
675 /17 

 sig 026/0=t 691/0=sig 400/0=t 860/0=sig 178/0=t 847/0=sig 195/0=t=979/0 مستقل يت آزمون ةجينت

 ياجتماع

750 /3±
588 /19 

898 /5±
562 /21 

795 /3±
533 /20 

925 /4±
085 /20 

311 /4±
666 /20 

775 /4±
968 /19 

941 /4±
384 /20 

518 /4±
162 /20 

 sig 437/1=t 755/0=sig 314/0=t 610/0=sig 513/0=t 882/0=sig 149/0=t=157/0 مستقل يت آزمون ةجينت
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ــوم فرضــية 3.2.4 ــان : س ــاط مي ــاي راه ارتب ــادگيري برده ــبك و ي ــاي س ــادگيري ه  ي
 زبان عربي رندگانيادگي

 انيم ةرابط و سهيمقا يبررس يبرا انسيوار زيآنال يها آزمون ةجينت ةخلاص 3 جدول
) كننده جذب و ،واگرا دهنده، انطباق گرا، هم( يريادگي يها سبك و يريادگي يبردها راه
 در ها آزمون از كي چيه كه شود يم ملاحظه. دهد يم نشان را زبان يعرب رندگانيادگي

 يها سبك با افراد ميان يدار يمعن تفاوت كه يمعن نيبد ؛يستندن دار يمعن 05/0 يخطا  سطح
 ،نيبنابرا. ندارد وجود يريادگي برد راه نظر از زبان يعرب آموزان يفارس يريادگي مختلف

  .شود يم رد سوم ةيفرض

  يريادگي يها سبك انواع ميان ةرابط و سهيمقا يبررس .3 جدول
  زبان يعرب رندگانيادگي يريادگي يبردها راه و

  يادگيري يبردها راه

 يادگيري يها سبك
 فراشناختي جبران شناختي حافظه

 مديريت
 احساسات

 اجتماعي

 گرا هم

858 /3±
909 /25 

330 /5±
272 /50 

690 /3±
727 /18 

607 /7±
545 /33 

608 /5±
636 /17 

676 /2±
181 /21 

 دهنده انطباق

253 /4±
500 /26 

348 /7±
000 /46 

270 /3±
166 /18 

676 /7±
250 /28 

696 /4±
333 /16 

971 /5±
250 /19 

 واگرا

415 /3±
000 /28 

879 /5±
285 /47 

988 /3±
714 /20 

956 /4±
285 /33 

638 /3±
714 /18 

157 /4±
428 /19 

 كننده جذب

610 /4±
900 /28 

544 /5±
000 /49 

147 /3±
300 /19 

428 /5±
000 /32 

394 /4±
950 /17 

773 /4±
550 /20 

 واريانس آناليز يها آزمون ةيجنت

226 /0=
si

g 
50

6 /
1

=f 

346 /0=
si

g 
13

2 /
1

=f 

456 /0=
si

g 
88

5 /
0

=f 

207 /0=
si

g 
58

0 /
1

=f 

708 /0=
si

g 
46

5 /
0

=f 

733 /0=
si

g 
43

0 /
0

=f 
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  زبانان غالب يادگيرندگان عربيبررسي سبك يادگيري  :چهارم يةفرض 4.2.4
 زبان عنوان به ي،فارس زبان يريادگي در زبان عربي رندگانيادگي يحيترج سبك يبررس بارةدر
 ميان در يريادگي سبك چهار هر كه داد نشان آزمون نيا. شد استفاده دو يكا آزمون از ،دوم
 گرا، هم سبك چهار هر از  ننازبا يعرب ،گريد عبارت به. است بوده سطح كي در انزبان يعرب

 سوم  يةفرض ،نيبنابرا. كنند يم استفاده اندازه كي به كننده جذب و ،دهنده انطباق واگرا،
  .شود يم  دييتأ

  زبان برد يادگيري غالب يادگيرندگان عربي بررسي راه: پنجم يةفرض 5.2.4
. شد استفاده فريدمن هاي آزمون از زبانان عربي بردهاي راه از استفاده بندي رتبه براي
 رتبه ميانگين يك مؤلفه هر براي. شود مي ساخته دو خي ةآمار براساس فريدمن  آزمون
 است دار معني آزمون باشد، صدم پنج از تر كم داري معني سطح چه چنان شود و مي محاسبه

 و دارد وجود داري معني تفاوت ها مؤلفه رتبة ميانگين بين كه كرد استنباط آن از توان مي و
 هاي آزمون. است برخوردار بالاتري رتبة از باشد داشته بالاتري رتبة ميانگين كه اي مؤلفه  هر

 كار به اندازه يك به را يادگيري بردهاي راه همة زبان عربي يادگيرندگان دهد مي نشان فريدمن
 ديگر بردهاي راه از  بيش داري معني طور به فراشناختي و شناختي بردهاي راه از و برند نمي

 و جبران، اجتماعي، حافظه، فراشناختي، شناختي، بردهاي راه درواقع،. كنند مي استفاده
 بنابراين،. دارند قرار استفاده ششم تا اول هاي رتبه در زبانان عربي ميان احساسات مديريت
  .شود مي رد پنجم فرضية

  
 گيري نتيجه و بحث. 5

 مطالعه براي اي پيچيده  حوزة را آن پردازيم، مي ها انسان شخصيت بررسي به كه هنگامي

 از اي مجموعه داراي فرد هر برآن، علاوه و، است پيچيده انسان طبيعت زيرا يابيم، مي
منحصر  خويش به كه است شده آموخته هاي پاسخ و ذاتي هاي مندي توان و فطري ترجيحات

 فيزيكي دنياي به واكنش دادن نشان هاي شيوه و رفتارها ما كه اين انديشة همين دليل، به. است
  .است برخوردار بسياري اهميت از كنيم درك و را بشناسيم اجتماعي و

 يادگيري سبك از گرا برون افراد از تر بيشگرا  درون افراد داد نشان پژوهش اين هاي يافته
 و شهودي افراد از بيش داري، معني طور به ادراكي، و حسي افرادو  كنند يم استفاده گرا هم
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 يعني ديگر، يادگيري سبك دو اما كنند. مي استفاده كننده جذب يادگيري سبك از قضاوتي
 توان مي ها يافته اين از. است نبوده معنادار ها شخصيت نوع با دهنده، انطباق و واگرا سبك
 بوده معنادار كمي حد در شخصيت انواع با يادگيري هاي سبك ميان روابط كه گرفت نتيجه
 هاي سبكجاكه  ازآن كند: يم يانموضوع ب ينا يحدر توض) Tyacke 1988( ياك. تاست

 در بسياري متغيرهاي كه اين دليل به چنين هم و شوند مي شامل را وسيعي ابعاد يادگيري
 يادگيري هاي سبك شناسايي هنگام مشكلاتي و مسائل گذارند، مي تأثير يادگيري هاي سبك
 كلي هاي ويژگي واكاوي و دارند پيچيده ماهيتي يادگيري هاي سبك كه اين اول :دارد وجود

 در آموزان زبان كه است اين ديگر مشكل است؛ دشوار بسيار آموز زبان يك يادگيري
 كه است اين سوم  مشكل تمايل دارند؛ مختلف هاي سبك از استفاده به مختلف هاي زمينه
 اين به باشد؛ داشته گرايش سو  يك به تواند مي ها داده انتقال در مورداستفاده تحليل روش
 يادگيري سبك با( يادگيرنده نوع يك نفع به مثلاً  تحليل روش است ممكن كه معني

 از نقل به ،Tyacke 1988( باشد) پارچه يك  يادگيري سبك با( ديگر يادگيرندة از بيش) تحليلي
  .)32: 1391 معروفي

 يادگيري بردهاي راه با شخصيت نوع ميان معناداري ارتباط يادگيري بردهاي راه دربارة
 نوع ميان معناداري ارتباط نيز )Ehrman and Oxford 1995آكسفورد ( و اهرمن. نشد يافت

 ديگران و ليتر مك. ددنياوردست ن زبان دوم به يادگيري در موفقيت و شخصيت
)MacIntyre et al. 2007،( و شخصيت نوع به مربوط مطالعات از حاصل كم نتايج به اشاره با 

 شخصيت؛ وابستة متغير ماهيت اول،: كنند مي  بيان موضوع اين براي دليل دو زبان، يادگيري
 دوم، گذارند؛ مي تأثير دوم زبان يادگيري موفقيت در بسياري متغيرهاي كه معنا اين به

. شخصيت موقعيتي متغيرهاي و آموزشي متغيرهاي از مستقل متغير تشخيص دشواري
 را تكليف يك است لازم فراگيران كه خاص، موقعيت  يك در است ممكن ديگر، عبارت به

 در يا ديگر وضعيت يك در اما باشد، تأثيرگذار شخصيتي خاص ويژگي يك دهند، انجام
 MacIntyre et al. 2007( باشد نداشته وجود شخصيتي خاص ويژگي اين ديگر تكليف با رابطه

  .)Dewaele 2012: 43 از نقل به
 واگرا، گرا، هم يادگيري سبك چهاراز  زبانان يبود كه عرب ينپژوهش ا ينا يگرد يجنتا از
 يـادگيري  بردهـاي  راه ميـان . امـا  كننـد  ياندازه استفاده م ـ يكبه  كننده جذب و يابنده، انطباق
 ـ  يتفاوت معنادار زبانان يعرب و  يشـناخت  يبردهـا  از راه زبانـان  يوجود دارد و درواقـع عرب

پـژوهش   يجآزمـون بـا نتـا    يـن ا نتـايج . كننـد  يبردها استفاده م ـ راه يرااز س يشب يفراشناخت
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را  يو فراشناخت يشناخت يبردها راه زبانان ينشان داد عرب كه )،Alhaysony 2017هيسوني ( آل
  .سوست هم ،گيرند يكار م بردها به راه يراز سا يشب

 آمـوز  زبـان  هـر  بـراي  زبـان  آميز يتموفق توسعة كهاند  كرده ادعا گران پژوهش از بسياري
. دارد  بستگي فرد يادگيري سبك با متناسب يادگيري بردهاي راه از مناسب استفادة به تاحدي

 بردهاي راه از لزوماً ناموفق آموزان زبان كه ) دريافتندVann and Abraham 1990م (ابراهآ و ون
 يقـاً دق هـا  آن درعـوض، . كننـد  ينم استفاده خود موفق همتايان در مقايسه با تري كم يادگيري

  .دارد  ها آن يادگيري سبك ترجيحات با ناكافي ارتباط كه گيرند يم كار به را بردهايي راه
 يباشد و آگاه يدمف يخارج يامدرسان زبان دوم  يپژوهش بتواند برا ينا رسد مي نظر به

دهد و  يشآموزان افزا زبان يحيترج يادگيري يها و سبك يتنوع شخص بارةمدرسان را در
 ايـن . كننـد اتخـاذ   يمناسـب  يآموزش ـ يوةش ي،آگاه ينا يريكارگ با به ،ها كمك كند تا به آن
 يدمف يكنندگان مواد درس يهو ته يدرس ةبرنام كنندگان تدوين براي تواند مي چنين هم مطالعه
مـواد   كننـدگان  ينتدو تواند يآموزان م زبان يعموم يحيترج هاي يشدانستن گرا يراباشد، ز

 و آموزان منطبق باشد زبان يادگيري يها قادر كند كه هم با سبك يمطالب ينرا به تدو يسدر
 يـن ا دادن بـا انجـام   يدوارنـد ام گانباشد. نگارنـد  يدمناسب مف يبردها راه يريكارگ هم در به

  د.نزبان كمك كن يادگيري يها و سبك يتپژوهش به درك ارتباط ميان نوع شخص
  

  آموزشي نهادهاي پيش 1.5
 يادگيري هاي شيوه و دانشجويان شخصيتي تفاوت به بايد مربيان و درسي برنامة طراحان

از . )Rodgers 2002( باشد داشته دنبال به مؤثري نتايج مدرسان آموزش تا كنند توجه ها آن
 براي ابزاري به آموزان زبان مجهزكردن با هدف تواند مي يادگيري بردهاي راه طرفي،

 شود. اين همان داده آموزش )self-directionيابي ( خودجهت مسئوليت گرفتن عهده به
 زبان مدرسان ين،. بنابراخواند مي يادگيرنده آموزش را آن ).ibid( راجرز است كه رويكردي

 كنند كمك آموزان زبان به تا كنند اتخاذ خود هاي كلاس در را يابي خودجهت يوةش توانند مي
 به كه است  اين دهند انجام بايد مدرسان كه كاري چنين، هم. شوند بهتري آموزان زبان كه

 مؤثرتر يادگيري براي را خود موردنياز بردهاي راه وها  مهارت تا كنند كمك آموزان زبان
 مدرس يك. است درس محتواي با تر بيش دانش مستلزم خوب تدريس. دهند توسعه
 آموزش مةادا براي لازم بردهاي راه و ها مهارت و دهد ادامه خود يادگيري به بايد نيز خوب

  .)McKeachie 2002فرابگيرد ( را آموزان زبان به
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هـاي آموزشـي بـراي شـناخت سـطح يـادگيري        شـود دوره  نهـاد مـي   برآن، پيش علاوه
هـاي   به ويژگي آموزان بتوانند باتوجه آموزان در مراكز آموزش زبان ايجاد شود تا زبان فارسي

هـاي مطالعـه را    متناسب با خـود را انتخـاب كننـد و روش   شخصيتي خود سبك يادگيري 
آمـوزان،   براساس آن سازمان دهند. براي افزايش سطح عملكرد يـادگيري زبـان در فارسـي   

آموزان، استادان و مربيان امـر   هاي فارسي تر است كه پس از آگاهي و شناخت سبك شايسته
آمـوزان   گيري زبـان هـاي يـاد   هاي تـدريس خـويش را بـا سـبك     ها و روش آموزش سبك

  كنند.  منطبق
كه انسان در برخورد با محيط  به اين ) معتقد است، باتوجهDuff 2004گونه كه داف ( همان
 ها به پاسخ خاصي نياز دارد، بهتـر  شود كه هريك از آن رو مي هاي گوناگوني روبه با محرك

كنند، در ساير  خاب ميهاي يادگيري انت بر ابعاد ترجيحي كه در زمينة سبك است افراد، علاوه
ها بدهند. يـك مـدرس بـا     تري به محرك هاي مناسب ابعاد خود را توانا كنند تا بتوانند پاسخ

هاي شخصيتي گونـاگوني دارنـد بايـد     چنين ويژگي هاي فردي و هم آموزاني كه تفاوت زبان
 و نيـز براسـاس سـطح زبـان كـلاس      ،درس را با تركيبي از اطلاعات عيني، معنايي، نحوي

عدهاي شخصـيتي و يـادگيري گونـاگون از آن اسـتفاده     ببا تدريس كند تا همة افراد كلاس 
  هاي يـادگيري برپايـة   ايجاد فرصتو نوين  كنند. در عصر جديد، ارتقاي كيفيت در آموزش

بردهـاي يادگيرنـدگان    هاي يادگيري، و راه هاي شخصيتي، سبك هاي فردي در زمينه تفاوت
 استوار است.

  
  پژوهشي نهادهاي پيش 2.5
تر براي بررسي متغيرهاي  بيش هاي آزمودني شمار تر شود و با گسترده تواند مي پژوهش اين

 ايـن  در ها پژوهش شود مي نهاد پيش آن، دركنار .گيرد مليت، انجام و ديگري، چون جنسيت
 زبـان  يـادگيري  اضطراب و انگيزه، استعداد، چون هم شناختي روان هاي حوزه ساير در زمينه
  .پذيرد انجام

  
  نامه كتاب
 غالـب  بردهـاي  راه و جنسـيت  بـا  انگليسـي  زبان يادگيري بردهاي راه ارتباط« ،)1990. (ر قدم، پيش

 .51 ش ،خارجي زبان يها پژوهش ،»ايراني آموزان زبان در انگليسي زبان يادگيري

 در ايرانـي  آمـوزان  زبـان  يـادگيري  متفـاوت  يها سبك بررسي«، )1389( يمهرابم.  و .ا. ر، يانرحمت
  .4 ش ،تطبيقي ادبيان و زبان يها پژوهش ،»خارجي يها زبان
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